


CRÉDITOS
Actualidad Mujer

Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades
Gerencia de Servicios Sociales

Publica: Dirección General de la Mujer

Buenas prácti cas 4

Foros, eventos, convocatorias 8

Recomendaciones literarias 24

Publicaciones 18

Próximas convocatorias y eventos 25

Reuniones de trabajo de la Dirección General de la Mujer 
y parti cipación en jornadas 20

Agenda de trabajo de la Dirección General de la Mujer 27

https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html


LA EXPLOTACIÓN SEXUAL ES UNO DE LOS PRINCIPALES 
FINES DE LA TRATA A NIVEL MUNDIAL

DISTRIBUCIÓN DE VÍCTIMAS DE TRATA

SITUACIÓN EN ESPAÑA EN 2023

NÚMERO DE VÍCTIMAS DE TRATA REGISTRADAS A NIVEL GLOBAL

Fecha establecida por la Conferencia Mundial de la Coalición Contra la 
Trata de Personas en coordinación con la Conferencia de Mujeres en 
Dhaka, Bangladesh, en enero de 1999. 

23 de septi embre: Día Internacional contra 
la Explotación Sexual y la Trata de Mujeres, 
Niñas y Niños



Inicio de la 2ª edición del Curso de formación 
básica en prevención, detección y atención de 
violencias sexuales

El 23 de septi embre ha comenzado la 2ª edición del Curso de formación 
básica en prevención, detección y atención de violencias sexuales, curso 
organizado por la Dirección General de la Mujer en colaboración con el 
Centro Regional de Formación y Estudios Sociales, CREFES. 

Se trata de una formación dirigida a profesionales, tanto de la Adminis-
tración pública como de enti dades del tercer sector, implicadas en la 

prevención y atención a vícti mas de cualquier ti po de agresión sexual. 
La acti vidad formati va se estructura en 5 módulos dedicados a la prevención, 
la atención psicológica, la atención jurídica, la coordinación y aspectos 
médico forenses. El curso se desarrolla en modalidad mixta con sesiones
presenciales, telemáti cas y sesiones on line en las que se pone, a dispo-
sición del alumnado, material para realizar trabajo personal. 

El desarrollo de esta formación se enmarca en el Plan España te protege III, 
dentro del Plan de Transformación, Recuperación y Resiliencia y está 
fi nanciado con fondos Next Generati on EU. La fi nalización de esta edi-
ción está prevista el día 18 de octubre.



Mujer y Ciencia Ciudadana: Generación de Valor 
en el Territorio de Casti lla y León

El 27 de septi embre se celebra la jornada “Mujer y ciencia ciudadana, 
generación de valor en el territorio de Casti lla y León” en Salamanca 
con el objeti vo de destacar la importancia del papel de la mujer en la 
ciencia ciudadana y la generación de valor en la región.

Después de la ponencia inaugural, se desarrollará una mesa redonda 
en la que se abordarán diversos proyectos innovadores en ciencia ciuda-
dana y género. Los temas de la mesa serán:

·  Micromundo: todos contra la resistencia a los anti bióti cos. 
·  HerStory: Combati r los estereoti pos de género resaltando la contribución 

de las mujeres a la historia de las sociedades. 
·  IA Ciudadana. Comunicación de la Inteligencia Arti fi cial con perspecti va 

de género. 
·  Clínica Jurídica de Acción Social - Relatos de vida con nombre propio: 

proceso de escucha acti va para transformar la realidad desde el derecho. 

La jornada fi nalizará con la clausura y, posteriormente, un espacio de 
networking.

https://knowledgesociety.usal.es/news/jornada-mujer-y-ciencia-ciudadana-generaci%C3%B3n-de-valor-en-el-territorio-de-castilla-y-le%C3%B3n
https://knowledgesociety.usal.es/news/jornada-mujer-y-ciencia-ciudadana-generaci%C3%B3n-de-valor-en-el-territorio-de-castilla-y-le%C3%B3n


II Foro Mujeres que Cambian el Mundo

El evento, organizado por Mujeres a Seguir, se celebrará el 8 de octubre
en Málaga y estará protagonizado por mujeres que están abriendo 
nuevos caminos en los mundos de la empresa, la educación, la tecno-
logía, la políti ca o las organizaciones sociales.

La jornada incluirá disti ntas mesas redondas y charlas, en las que se 
abordarán diferentes temas como el poder de la empresa como fuerza 
para el bien, el papel de la innovación y la justi cia sociales como vía 
para generar soluciones a los problemas estructurales.

La primera mesa redonda ti ene como tí tulo Pensar diferente para hacer 
un mundo mejor. La segunda mesa redonda girará en torno al poder 
de la empresa como fuerza para el bien, cada vez más compañías que 
enti enden que su responsabilidad va mas más allá de la cuenta de resul-
tados y están generando un impacto positi vo a gran escala. El papel de la 
innovación como vía para generar soluciones a los problemas estructurales 
será el tema de la tercera mesa redonda, ti tulada Industria 4.0: la tecno-
logía que está cambiando el mundo. 

https://www.mujeresaseguir.com/mujeres-que-cambian-el-mundo
https://www.mujeresaseguir.com/mujeres-que-cambian-el-mundo


Acto de entrega de la XV edición de los Premios de 
Excelencia a la Innovación para Mujeres Rurales

en las zonas rurales españolas. La pieza está dividida en dos capítulos, 
Mujeres Invisibles, con entrevistas a quienes vivieron en la posguerra, 
y Mujeres Silenciosas, en el que las protagonistas son mujeres que tuvieron 
que emigrar de los pueblos de Palencia cuando eran niñas.

El acto de entrega de estos premios se celebrará se celebrará el próximo 
15 de octubre, Día Internacional de las Mujeres Rurales. 

Se han concedido los reconocimientos de la XV edición de los Premios 
de Excelencia a la Innovación para Mujeres Rurales. En esta edición de 
2024 se han concedido tres premios por cada una de las cuatro cate-
gorías convocadas (innovación en la acti vidad agraria, en la pesquera y 
acuícola, en la diversifi cación económica del medio rural y en la comu-
nicación), dotados con 18.000, 12.000 y 7.500 euros.  

Entre las iniciati vas premiadas, tres son de Casti lla y León:

EXCELENCIA A LA INNOVACIÓN EN LA ACTIVIDAD AGRARIA
El primer premio de esta categoría ha recaído en la ganadería 
extensiva OmañaCea T.C., ubicada en Muria de Paredes (León). 

EXCELENCIA A LA INNOVACIÓN EN DIVERSIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA EN EL MEDIO RURAL
El primer premio de esta categoría ha sido otorgado a Vetoven 
Veterinaria SLP, empresa liderada por Leti cia González García, 
ubicada en la localidad de Medina de Rioseco (Valladolid). 

EXCELENCIA A LA COMUNICACIÓN
El tercer premio de esta categoría ha recaído en Alberto Arija 
García, por el documental Mujeres Rurales, que rescata la 
visibilidad de varias generaciones de mujeres que habitan 

https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-otorga-el-premio-honor%C3%ADfico-de-excelencia-a-la-innovaci%C3%B3n-para-mujeres-rurales-a-la-selecci%C3%B3n-/tcm:30-692659
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-otorga-el-premio-honor%C3%ADfico-de-excelencia-a-la-innovaci%C3%B3n-para-mujeres-rurales-a-la-selecci%C3%B3n-/tcm:30-692659


5ª edición de los Premios Fundación Real Academia 
de Ciencias al Joven Talento Cientí fi co Femenino

Un elemento muy destacado de esta estrategia consiste en conceder 
cuatro premios que reconozcan el joven talento cientí fi co femenino. 
Como en anteriores ediciones, los premios se estructuran en las cate-
gorías siguientes:

· Matemáti cas y Ciencias Afi nes
· Física, Química y Ciencias Afi nes
· Biología, Geología y Ciencias Afi nes
· Aplicaciones de la Ciencia a la Tecnología

Cada premio (uno por categoría) tendrá una dotación económica de 
2.500 euros.

Pueden aspirar a los premios cientí fi cas de na-
cionalidad española, así como extranjeras cuya 
carrera profesional se haya desarrollado prin-
cipalmente en España, y que en septi embre de 
2024 tengan 45 años o menos. Las candidatas 
deben haber realizado aportaciones destacadas 
a la ciencia, ya sea en investi gación, desarrollo, 
innovación o docencia. Su acti vidad puede ha-
berse desarrollado en ámbitos académicos, 
empresariales o de la administración.

El plazo de recepción de solicitudes fi nalizará 
el 20 de octubre de 2024.

La Fundación Real Academia de Ciencias de España (FRACE), en el marco 
de su misión de potenciar el desarrollo de la ciencia en España, consi-
dera imprescindible apoyar a las mujeres que estén desarrollando una 
carrera basada en su talento cientí fi co.

Por esta razón, FRACE ha puesto en marcha una estrategia para ayudar 
a las jóvenes españolas a lanzar y consolidar sus carreras en el ámbito 
cientí fi co y tecnológico.

https://premiostalentofemenino.frace.es/bases/
https://premiostalentofemenino.frace.es/bases/


XII Curso online de Marketi ng y Comunicación  Digital 
para emprendedoras y empresarias del medio rural

género, la identi dad corporati va e imagen de marca, el posicionamiento 
en el entorno digital y el uso de las redes sociales para potenciar un negocio.

El curso se imparti rá en formato online a través de la Plataforma de Forma-
ción Desafí o Mujer Rural durante aproximadamente 1 mes e incluirá 
cuatro talleres temáti cos, asesoramiento individual y grupal.

Fecha de realización: del 07 al 31 de octubre de 2024.

Desti natarias: Emprendedoras con idea de negocio concreta y empresarias, 
del medio rural.

En el marco del programa Desafí o Mujer Rural, se organiza la doceava 
edición del curso online “Marketi ng y Comunicación Digital”, una ini-
ciati va cuyo objeti vo es ayudar a emprendedoras y empresarias del 
ámbito rural a potenciar sus negocios e impulsar la comercialización 
de sus productos y servicios mediante métodos y herramientas básicas 
del marketi ng y la comunicación digital.

Se trata de un curso que ofrece contenido básico y esencial sobre la ela-
boración de un plan de marketi ng y comunicación con perspecti va de 

https://www.formaciondesafiomujerrural.es/
https://www.formaciondesafiomujerrural.es/


Guía de retorno al juego postparto

FIFPRO ha lanzado una guía para ayudar a las futbolistas profesionales, 
así como a sus familias, al personal de los equipos y a otras partes inte-
resadas en el fútbol, a comprender y gesti onar mejor el embarazo y la 
fase posterior al parto.

La Guía de retorno al juego postparto ha sido elaborada por un grupo 
de jugadoras profesionales que han pasado por embarazos y partos 
durante su carrera.

Aunque las futbolistas de todo el mundo ti enen derecho a protecciones 
por maternidad, muchas afi rman que tanto ellas como los clubes y las 
selecciones nacionales que trabajan con ellas necesitan orientación 
sobre la mejor manera de gesti onar el embarazo antes de tomar la 
baja por maternidad (antes del parto), qué esperar después del parto 
(después del parto) y cómo prepararse mejor para su regreso al fútbol.

Tras escuchar las experiencias de las jugadoras antes y después del 
parto y revisar la literatura cientí fi ca, FIFPRO descubrió una falta de 
asesoramiento y conocimientos fácilmente disponibles en el fútbol 
profesional.

https://fifpro.org/media/4nxp5vwc/fifpro-pprtpg-27-08_es_spread.pdf
https://fifpro.org/media/4nxp5vwc/fifpro-pprtpg-27-08_es_spread.pdf


Entrega del Premio ATIENDO en la fi nal de la Copa 
Casti lla y León de baloncesto masculino 2024

La Vicepresidenta y Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades 
asisti ó el 15 de septi embre a la fi nal masculina de torneo baloncesto 
de Casti lla y León para la entrega del premio ATIENDO al jugador que 
más asistencias realizó en dicho parti do. 

El parti do contó con la presencia del Vicepresidente de la Diputación 
de Zamora y el Concejal de Deportes del Ayuntamiento de Zamora. 
Esta iniciati va se enmarca en el convenio de colaboración que la Fede-
ración de Baloncesto de Casti lla y León ti ene suscrito con la Consejería 
Familia e Igualdad de Oportunidades para dar a conocer el servicio de 
asistencia a vícti ma de violencia sexual ATIENDO.

Acto inaugural del Proyecto formati vo 
sobre violencia sexual del Consejo de Colegios 
de Trabajo Social de Casti lla y León

El lunes, 16 de septi embre, la Dirección General de la Mujer presentó el 
webinar “Daño social en las vícti mas de violencia sexual: intervención
y reparación” cuyo desarrollo corrió a cargo de Marta Simón Gil, traba-
jadora social con gran experiencia en materia de valoración forense 
integral.  Con este seminario web se inauguró el proyecto Formati vo 
sobre violencia sexual del Consejo de Colegios de Trabajo Social que 
se desarrollará durante el últi mo cuatrimestre de 2024 en 5 ediciones. 

Este proyecto es el resultado de la colaboración del Consejo de Colegios 
de Trabajo Social de Casti lla y León y la Gerencia de Servicios Sociales 
de Casti lla y León para realizar actuaciones de formación especializada, 
prevención y sensibilización en materia de violencia sexual. La acti vidad 
está fi nanciada con fondos Next Generati on EU y se enmarca en la eje-
cución del Plan España te Protege III: centros de crisis de atención a 
las vícti mas de violencia sexual. Las actuaciones están dirigidas a los y 
las trabajadoras sociales y a profesionales de otras disciplinas que in-
tervienen en la prevención, detección e intervención con las vícti mas, 
pero también al público general, prioritariamente a la juventud, ya que 
el proyecto incluye campañas para sensibilizar y prevenir la violencia 
sexual y dar a conocer los recursos existentes.



Presentación de la Copa Casti lla y León de 
Liga Femenina 2024 “Memorial Carlos Sainz”

El 17 de septi embre tuvo lugar la presentación de la Copa Casti lla y León 
de Liga Femenina 2024 “Memorial Carlos Sainz”, en la que por primera 
vez en muchos años la fi nal se disputará a un solo parti do en la localidad 
vallisoletana de Zaratán.  

Durante la presentación, la Directora General de la Mujer de la Junta de 
Casti lla y León hizo referencia a la novedosa iniciati va de FBCyL en esta 
Copa CyL. La máxima asistente recibirá el premio ATIENDO. Esta acción 
se enmarca en el convenio de colaboración que FBCyL ti ene suscrito con 
la Consejería Familia e Igualdad de Oportunidades para dar a conocer el 
servicio de asistencia a vícti ma de violencia sexual ATIENDO. Además, 
valoró positi vamente la importancia del deporte como altavoz para con-
tribuir a la concienciación de la sociedad en un tema tan sensible como 
es la igualdad y la lucha contra la violencia de género. 

Encuentro anual de mujeres con discapacidad de 
CERMI

El 18 de septi embre la Directora General de la Mujer parti cipó en el en-
cuentro ‘Mujer, Discapacidad y Medio Rural’, organizado por la Comisión 
de la Mujer del Comité Autonómico de Enti dades de Representantes 
de Personas con Discapacidad en Casti lla y León, CERMI CyL. El objeti vo de 
esta jornada fue promover y difundir la Convención sobre la Eliminación 
de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW) entre las 
mujeres con discapacidad, un tratado internacional de derechos humanos 
de las Naciones Unidas que no sólo lucha contra la discriminación de 
la mujer, sino que también protege los derechos de las niñas para pre-
servar su dignidad y bienestar y alienta todas las políti cas públicas que 
les puedan ofrecer oportunidades de igualdad, reconociendo que la 
discriminación de género es una violación de los derechos humanos y 
un obstáculo para el desarrollo sostenible.

Durante el acto, la Directora General califi có como de vital importancia la 
celebración de jornadas como estas, y subrayó el compromiso de la 
Junta de Casti lla y León con la mujer. 



Santi ago Iñiguez De Onzoño

Repleto de ejemplos, historias personales y anécdotas de algunas de 
las empresas y de mujeres de negocios, este libro examina cómo las 
contribuciones de las fi lósofas se manti enen en el mundo real ayudando 
a impulsar la inclusión, la diversidad, las relaciones interpersonales y, 
en últi ma instancia, la innovación en el mundo empresarial.

Pensadoras Y Visionarias
26 Y 27 DE SEPTIEMBRE
XII Jornadas de Abogados y Abogadas de Violencia de Género.

26 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE
Curso “La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

26 Y 27 DE SEPTIEMBRE
Congreso Internacional Filósofas en los márgenes.

27 DE SEPTIEMBRE
Mujer y Ciencia Ciudadana: Generación de Valor en el Territorio de 
Casti lla y León.

2 DE OCTUBRE
Webinario “Nuevas obligaciones de igualdad en la gesti ón de RRHH 
para enti dades locales”.

https://www.abogacia.es/formacion/xii-jornadas-de-abogados-y-abogadas-de-violencia-de-genero/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUNEVUMzROVUpBNTVDRk0zUkNCVk1JWVZLRiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://eventos.uma.es/116686/programme/congreso-internacional-filosofas-en-los-margenes-filomar24.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfywHKI_TpqyEAL5xu4ID60APYX1UDsEKOBymoKqjVl8XzdSQ/viewform
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=3ekzs0n4b0-iuuMYuxobtJAq3LnZm41ErFTLloOhOXtUOUlTVDlVM1hIMVZPV1o2SUxRRzBBM1ZQVSQlQCN0PWcu&route=shorturl


3 DE OCTUBRE
II Foro Mujeres que Cambian el Mundo.

3 Y 4 DE OCTUBRE
20ª Congreso Contra la Violencia de Género.

15 DE OCTUBRE
Acto de entrega de la XV edición de los Premios de Excelencia 
a la Innovación para Mujeres Rurales.

18 DE NOVIEMBRE
Gala de entrega de los Women Startup Awards (WSA).

 26 DE SEPTIEMBRE

Reunión con la Fundación Santa María La Real.

https://www.mujeresaseguir.com/mujeres-que-cambian-el-mundo
https://congresoviolenciamujer.com/avance-tematico/
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/el-ministerio-de-agricultura-pesca-y-alimentaci%C3%B3n-otorga-el-premio-honor%C3%ADfico-de-excelencia-a-la-innovaci%C3%B3n-para-mujeres-rurales-a-la-selecci%C3%B3n-/tcm:30-692659
https://womenstartupawards.es/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html



