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ACTUALIDAD MUJER *(J*  BUENAS PRACTICAS

Lanzate Mujer Rural Este programa, totalmente gratuito, esta organizado por el Area de
Empleo y e Inclusion Social de Fundacion Santa Maria la Real. Cuenta
con la subvencion de la Consejeria de Familia e lgualdad de
Oportunidades la Junta de Castilla y Ledn.
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wc | ANPAYNE MUJER RURAL

Dirigido a mujeres (+18 afios)
de Castilla y Leén
que busquen emprender

3 v~ Talleres practicos
v MOOC de emprendimiento social

Proximamente:
* Formacion para profesionales
¢ Mapa de recursos
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0KcnkN04jES37rQzZUaas2txx_UG8ChJsoVK8XHxw9FUN0E3MzFFUTVHNzdXUUg5Q0pUSEpMMjNaTi4u&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=0KcnkN04jES37rQzZUaas2txx_UG8ChJsoVK8XHxw9FUN0E3MzFFUTVHNzdXUUg5Q0pUSEpMMjNaTi4u&route=shorturl
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lll Congreso de Prevencion de la Violencia de Género

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

La inscripcidon al congreso es gratuita y esta abierta a profesionales,
asociaciones y personas interesadas en la tematica. A lo largo de las
jornadas, se fomentara el debate y el intercambio de experiencias con
el fin de promover una respuesta mas eficaz y coordinada ante la
violencia de género en todos los ambitos de la sociedad.
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https://iam.asturias.es/-/iii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero
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Red Regional de Mujeres

La Federacion Salud Mental Castilla y Ledn ha puesto en marcha una
Red Regional de Mujeres para trabajar de manera cooperativa sobre
las demandas especificas de las mujeres con problemas de salud
mental de nuestra region, generando sinergias y ofreciendo herra-
mientas para que ellas mismas sean activistas en la lucha por la
igualdad de género y la defensa de sus derechos.

Se promovera el trabajo cooperativo entre las mujeres participantes
para conocer sus requerimientos y necesidades, y que sus apor-
taciones sirvan para marcar la hoja de ruta a seguir por el movimiento
asociativo Salud Mental Castilla y Ledn en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, y lucha contra la violencia de género, asi como
defensa de sus derechos.

Entre las acciones que la Red Regional tiene previsto desarrollar son
reuniones periodicas y grupos de trabajo, en los que abordar las
necesidades y demandas de las mujeres con problemas de salud
mental; formacidon especifica para las participantes, con especial
atencion a materias de igualdad, prevencién de la violencia de género,
derechos y salud mental, asi como visibilizar la realidad del colectivo,
con campanas de difusion y participacion en diversos foros.

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

La Red Regional estara formada por representantes de las once
asociaciones que integran la Federacion Salud Mental Castilla y Ledn, y
servira como plataforma para recoger propuestas de accion que se
puedan implementar en todos los territorios.

Las representantes de esta Red también podran participar activamente
en acciones y propuestas de otros agentes sociales y organizaciones, tales
como la Red Estatal de Mujeres, de la Confederacién Salud Mental
Espaia, la Fundacion CERMI Mujeres y el grupo de mujer de CERMI
Castillay Leon.
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https://saludmentalcyl.org/2025/03/07/nace-la-red-regional-de-mujeres-de-la-federacion-salud-mental-castilla-y-leon/
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Luz y Qubits: Mujeres en la Revolucion Cuantica

Esta jornada, organizada por la Universidad de Valladolid, constara de
un conjunto de charlas de mujeres expertas que lideran inves-
tigaciones, proyectos y desarrollos en el ambito de las redes
cuanticas y la tecnologia QKD (Quantum Key Distribution).

Esta jornada, de caracter gratuito, esta dirigida al alumnado de
master, doctorado, investigadores y profesionales del ambito de las
redes de comunicaciones y las TIC en general.

Conferencias:

- "Ciberseguridad en la era cuantica: desafios, oportunidades y
estado del arte” - Vanesa Diaz. CEO LuxQuanta.

"- Redes cuanticas en tierra y aire: hacia una ciberseguridad
imbatible” - Verdnica Fernandez Marmol. CSIC.

- "Como los algoritmos optimizan las redes hibridas cuantico-clasicas
para una conectividad del futuro” - Lidia Ruiz. Universidad de

Valladolid.

Tendra lugar el 19 de marzo en formato online.

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

MUJERES EN LA REVOLUCION CUANTICA

"Ciberseguridad en |a era cudntica: desafios, oportunidades y estado del arte”. Vanesa Diaz, CED
Lunuanto
*Redes cuanticas en Tierra y Alre: hacla una ciberseguridad imbatible”. Veronica Fernandez

harmol (C51C)

"Como los Algoritmos Optimizan las redes hibridas cudntico-clasicas para una Conectividad del

Futura®. Lidia Ruiz, Universidad de Valladalid
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19 de Marzo, 11:00-14:00, Online .

Inscribete en: https:/fbit.ly/JornadaluzQbits 12


https://eventos.uva.es/131900/detail/luz-y-qubits-mujeres-en-la-revolucion-cuantica.html
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Programa Progresa

El Programa Progresa, impulsado por CEOE Campus en colaboracion
con Esade Business School, es una iniciativa disefada para promover
el liderazgo femenino en puestos de responsabilidad dentro de las
empresas. Desde su lanzamiento, ha contado con la participaciéon de
mas de 720 mujeres y 170 empresas en sus siete ediciones.

Este programa ejecutivo esta dirigido a empresas comprometidas con
la diversidad y la promocién de la mujer, enfocandose en profe-
sionales que ocupan puestos de responsabilidad intermedia.

La estructura del programa se divide en tres moédulos: "Entender”,
"Disenar" e "Implementar". Estos mddulos abarcan temas como
liderazgo en la diversidad y sostenibilidad, estrategia transformadora,
gestion de stakeholders, presencia ejecutiva y marca personal.
Ademas, se ofrecen webinars, sesiones de coaching individualizado y
un programa de mentorizacion para complementar la formacion.

La proxima edicion del Programa Progresa se llevara a cabo de junio
de 2025 a junio de 2026. Las inscripciones estan abiertas, con
entrevistas de seleccion programadas entre febrero y mayo. Las
candidatas admitidas seran notificadas al finalizar el proceso de
admision.

(CJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS
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https://ceoecampus.es/programa/progresa/
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IV Estudio Mujer y Seguridad Destaca el incremento de la presencia de la mujer, tanto como
directoras de Seguridad (que representan el 7,07% del total), como

de jefas de Seguridad (representan el 8,74% del total).

Respecto a la representatividad de la mujer en guardas rurales y sus
especialidades, la presencia femenina ha aumentado en casi todas
las categorias de seguridad, excepto en los guardas rurales de caza y
pesca, en esta Ultima presenta el mayor descenso.
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https://www.mujeryseguridad.es/wp-content/uploads/2025/03/IV_ESTUDIO_MUJER_SEGURIDAD.pdf
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Balance de los derechos de la mujer 30 anos
después de Pekin

Este informe ofrece una evaluacion exhaustiva de los avances vy
desafios en la implementacién de la Declaracion y Plataforma de
Accion de Beijing desde su adopcion en 1995. Este documento,
publicado por ONU Mujeres, destaca tanto los logros alcanzados
como las areas que requieren atencidon continua para lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias a
nivel mundial.

Entre los logros conseguidos destacan los siguientes:

Participacion politica: Ha habido un incremento en la representacion
de las mujeres en cargos politicos y de toma de decisiones en
diversas regiones.

Educacion: Se han reducido las brechas de género en la educacion
primaria y secundaria, permitiendo a mas nifas acceder a la
educacion.

Legislacion: Numerosos paises han implementado leyes para
proteger los derechos de las mujeres y promover la igualdad de
género.

ﬂ +info
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A continuacion, el informe enumera los desafios pendientes:

Violencia de género: A pesar de los esfuerzos, la violencia contra las
mujeres y nifas sigue siendo una problematica global significativa.

Brecha salarial: Las mujeres contindan enfrentando desigualdades
salariales y limitaciones en el acceso a oportunidades econémicas.

Participacion limitada: La representacion femenina en ciertos
sectores, especialmente en roles de liderazgo, aun es insuficiente.

FOR ALL

BEIIING & @UN iz
30" F woMENE3 RaEN,

Women’s Rights
in Review 30 Years
After Beijing



https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-03/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-03/womens-rights-in-review-30-years-after-beijing-en.pdf
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IV Barometro de Opinion de la Infancia y
Adolescencia 2023-2024

Las desigualdades de género, el machismo y la violencia machista son
la decimoquinta preocupacion para los nifos y adolescentes de
Espafa, segun el Barometro de opinion de infancia y adolescencia
2023-2024 publicado por Unicef Espana. Esta problematica ha caido
desde el puesto numero uno, cuando se realizé el primer barometro
2019-2020. Por el contrario, los abusos sexuales lideran la lista de
preocupaciones, seguidos por la guerra y los conflictos interna-
cionales, ademas del hambre y la pobreza.

Asi, en el primer barémetro que realizdé Unicef, las desigualdades de
género, el machismo vy la violencia machista preocupaban mucho o
bastante al 89,1% de los jovenes, mientras que en el ultimo informe
inquieta al 72,7%. La brecha entre la valoracidon de chicos y chicas ha
aumentado. En el primer informe la diferencia entre géneros era de
9%. Ahora, es casi del 25% (preocupa al 60% de chicos y al 84,9% de
chicas).

Asi como la preocupacion por la desigualdad entre hombres y
mujeres ha descendido, los estereotipos de género se han reforzado,
especialmente entre los chicos. Por ejemplo, en la anterior edicion el
6% de los chicos consideraba que el trabajo de gestionar una
empresa era solo o sobre todo de hombres. En esta edicidn ese
porcentaje se ha doblado a un 12%.

18
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El montaje de ordenadores o la gestion empresarial también son
consideradas funciones masculinas para el 17,6% y el 11,6% de los
encuestados, respectivamente. Otras profesiones claramente perci-
bidas como masculinas por los jovenes son las relacionadas con la
seguridad. Uno de cada tres piensa que es una tarea que deberia ser
realizada solo o principalmente por hombres. Por otro lado, el 20%
considera que los trabajos relacionados con los cuidados, desde la
crianza hasta el mantenimiento del hogar, deben ser ejercidos solo o
sobre todo por mujeres.

Por otro lado, se aprecia que las personas encuestadas con un nivel
adquisitivo alto son mas dadas a considerar que la profesion de
limpiar casas debe ser realizada por mujeres (23%), frente a quienes
tienen un nivel adquisitivo medio (18%) y bajo (16,6%).

unicef&®

para cada infancia

¢Qué opinan los ninos,
ninas y adolescentes?

Barémetro de Espana:

@ +info

Barometro de Castillay Ledn:
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https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/communication/Barometro-infancia-2023-2024.pdf
https://www.unicef.es/sites/unicef.es/files/communication/Castilla-y-Leon.pdf
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La presencia de mujeres en los organos de
gobierno: Un analisis en las entidades
financieras supervisadas por la CNMV

El dltimo informe publicado por la Comisién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) revela que la representacion femenina en los
organos de gobierno de las entidades financieras sigue siendo
notablemente baja, especialmente en aquellas que no cotizan en
bolsa. A pesar de los avances normativos y las recomendaciones de
buen gobierno, las mujeres continlian ocupando un porcentaje
reducido de los puestos de decision en el sector.

Segun el informe, en los consejos de administracion de las empresas
de servicios de inversion y gestoras de activos, solo el 14 % y el 16 %,
respectivamente, estan ocupados por mujeres. Esta realidad es
comparable a la que tenian las entidades cotizadas antes de la
aplicacion de las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno.

Entre las principales causas de esta desigualdad, el informe sefala la
falta de politicas activas de diversidad en muchas entidades, los
sesgos en los procesos de seleccion y la menor presencia de mujeres
en areas clave como las finanzas y la tecnologia. A pesar de estos
obstaculos, el documento destaca que la inclusion de mujeres en los
organos de gobierno no solo responde a criterios de equidad, sino
gue también aporta beneficios en la toma de decisiones y en la
estabilidad de las empresas.
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Para mejorar esta situacion, la CNMV recomienda impulsar politicas
de igualdad entre mujeres y hombres mas ambiciosas, aumentar la
transparencia en la seleccion de directivos y reforzar la supervision de
estos compromisos. También subraya la importancia de fomentar la
formacion y el desarrollo profesional de las mujeres en el sector
financiero, como una via para asegurar un liderazgo mas equilibrado
en el futuro.

La presencia de mujeres en
los 6rganos de gobierno:

un analisis en las entidades
financieras supervisadas por
la CNMV
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https://www.cnmv.es/DocPortal/Publicaciones/MONOGRAFIAS/DT_89_Presencia_mujeres_consejos.pdf

Silvia Olivero

Este libro recupera y pone en valor la figura de mujeres que han
dejado una huella significativa en la historia de la musica. A través de
un recorrido detallado, la obra presenta a diversas compositoras
cuyas contribuciones han sido fundamentales en distintos estilos y
épocas, desde la musica clasica hasta la contemporanea. Con un
enfoque divulgativo, el libro busca dar visibilidad a sus obras vy
trayectorias, ofreciendo una perspectiva enriquecedora sobre su
impacto en el desarrollo musical.

Un vigje por ln vida y el legado de los mujeres que

transformaron la histuriu?:h misica, desafionde
_ barreras y dejondo su huella en la cultura universal
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Mujeres y Premios Nobel de Fisica y de Quimica.

lIl Congreso Internacional sobre Masculinidades e
lgualdad: Comunicacioén, Cultura y Medios Audiovisuales.

lIl Congreso de Prevencidn de la Violencia de Género

Il Congreso Internacional Feminismos y Humor: Humor-sofias.


https://rac.es/eventos/576/
https://congresomasculinidades3.umh.es/
https://humorsofias.wixsite.com/ii-congreso-intern-2
https://iam.asturias.es/-/iii-congreso-de-prevencion-de-la-violencia-de-genero
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