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Catálogo de Buenas Prácticas en el Medio Rural
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&��EDhZ ;&ederaciſn de �ƐociacioneƐ de DuũereƐ ZuraleƐͿ Śa 
ƉreƐentado una reediciſn del ͞�atálogo de �uenaƐ WrácticaƐ en el 
Dedio Zural͟, una Ɖuďlicaciſn que recoge laƐ ŚiƐtoriaƐ de catorce 
ŵuũereƐ ruraleƐ que Śan deƐarrollado ƉroǇectoƐ que coŵďinan 
tradiciſn, innoǀaciſn Ǉ ƐoƐteniďilidad, generando un alto iŵƉacto 
ƉoƐitiǀo en Ɛu entorno͘

^e trata de ŚiƐtoriaƐ realeƐ que deŵueƐtran laƐ eǆƉerienciaƐ ƉoƐitiǀaƐ Ǉ 
el Ɖotencial del ŵedio rural, iŵƉulƐadaƐ Ɖor ŵuũereƐ que Śan Ɛido 
caƉaceƐ de unir, con gran eƐĨuerǌo, tradicioneƐ Ǉ aǀanceƐ, deŵoƐ-
trando que innoǀaciſn Ǉ ƐoƐteniďilidad Ɛe dan la ŵano en eƐte tiƉo de 
ƉroǇectoƐ͗ diĨerenteƐ eŵƉrendiŵientoƐ ƉueƐtoƐ en ŵarcŚa Ɖor 
aƐociacioneƐ de ŵuũereƐ u organiǌacioneƐ que traďaũan en el territorio 
Ɖor el deƐarrollo local Ǉ coŵunitario͘

EƐte catálogo, Ɖretende Ɛer una guşa de eǆƉerienciaƐ que inƐƉiren en la 
conƐtrucciſn de coŵunidadeƐ ŵáƐ ƐoƐteniďleƐ, incluƐiǀaƐ Ǉ ǀiǀaƐ͘ EƐte 
aŹo, graciaƐ a la colaďoraciſn de la &EDW ;&ederaciſn EƐƉaŹola de 
DuniciƉioƐ Ǉ WroǀinciaƐͿ, &��EDhZ Śa realiǌado una ǀerƐiſn iŵƉreƐa 
del catálogo Ǉ loƐ eũeŵƉlareƐ Ɛe eƐtán diƐtriďuǇendo a todoƐ loƐ 
ŵuniciƉioƐ de EƐƉaŹa͘

&��EDhZ Śa recogido eƐtoƐ eũeŵƉloƐ coŵo ŵodeloƐ de nueǀaƐ 
ĨorŵaƐ de Śacer laƐ coƐaƐ, coŵƉroŵetidaƐ con el Ɖlaneta, innoǀacioneƐ 
deƐde el ƉroƉio terreno, ǀidaƐ que Śaďlan de la iŵƉortancia de la 
ƐoƐteniďilidad Ɖara laƐ ƉerƐonaƐ, Ɖara nueƐtra tierra, Ɖara un creci-
ŵiento econſŵico que no deũe a nadie atráƐ͘

https://www.fademur.es/docs/FADEMUR-Catalogo-Buenas-Practicas-web-2024.pdf
https://www.fademur.es/docs/FADEMUR-Catalogo-Buenas-Practicas-web-2024.pdf


s Congreso /nternacional
Ηdecnologşas /н�нi Ɖara la igualdad͗ ^oluciones͕ 
ƉersƉectiǀas Ǉ retosΗ
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>oƐ dşaƐ Ϯϴ Ǉ Ϯϵ de aďril tendrá lugar el s �ongreƐo /nternacional 
ΗdecnologşaƐ /н�нi Ɖara la /gualdad͗ ^olucioneƐ, ƉerƐƉectiǀaƐ Ǉ retoƐΗ͘ 
EƐte congreƐo Ɛe ƉreƐenta coŵo una oƉortunidad Ɖara aĨianǌar Ǉ 
reĨorǌar un eƐƉacio de reĨleǆiſn Ǉ diƐcuƐiſn en ŵateria de /gualdad de 
'Ġnero e /н�нi, con un enĨoque ŵultidiƐciƉlinar, conectando diĨerenteƐ 
áreaƐ de conociŵiento Ɖara encontrar ƐolucioneƐ que aǇuden a eliŵinar 
ƉreũuicioƐ en loƐ diƐeŹoƐ tecnolſgicoƐ, la ƉerƉetuaciſn de eƐtereotiƉoƐ, 
la ǀiolencia contra laƐ ŵuũereƐ Ǉ otroƐ gruƉoƐ ǀulneraďleƐ, etc͘
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En eƐte congreƐo Ɛe aďrirá un Ĩoro de deďate Ɛoďre eƐtaƐ cueƐtioneƐ que 
Ɖerŵita identiĨicar loƐ retoƐ Ǉ Ɖlantear ƉoƐiďleƐ caŵinoƐ a Ɛeguir͘ ^e Śan 
aŵƉliado loƐ eƐƉacioƐ de deďate con ƉerƐonaƐ eǆƉertaƐ nacionaleƐ e 
internacionaleƐ que Ɖroŵueǀen la igualdad en laƐ tecnologşaƐ /н�нi, Ǉ 
que lucŚan Ɖara eliŵinar la diƐcriŵinaciſn Ǉ loƐ ƐeƐgoƐ de gĠnero, aƐş 
coŵo con eƐtudianteƐ Ǉ ƉroĨeƐionaleƐ recienteƐ, que aǇudarán a renoǀar 
Ǉ reǀiƐar ƉlanteaŵientoƐ͘ �deŵáƐ, Ɛe aŵƉlşa el enĨoque Ɖráctico de laƐ 
edicioneƐ anterioreƐ con tallereƐ Ɖara aƉrender Ǉ Ɖoner en Ɖráctica 
eƐtrategiaƐ de inǀeƐtigaciſn, deƐarrollo e innoǀaciſn con Ǉ Ɖara una 
tecnologşa Ɛin ƐeƐgoƐ ni eƐtereotiƉoƐ͘

https://eventos.uc3m.es/128603/detail/v-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/128603/detail/v-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html


teďinar Η�ŵƉoderando a las Coŵunidades 
Rurales͗ /gualdad de 'Ġnero e /nnoǀaciſn en 
�cciſnΗ
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El eǀento ΗEŵƉoderando a laƐ �oŵunidadeƐ ZuraleƐ͗ /gualdad de 
'Ġnero e /nnoǀaciſn en �cciſnΗ Ɛe lleǀará a caďo el Ϯϳ de ŵarǌo, en 
ŵodalidad online͘

diene coŵo oďũetiǀo analiǌar loƐ deƐaĨşoƐ Ǉ oƉortunidadeƐ que 
enĨrentan laƐ iniciatiǀaƐ lideradaƐ Ɖor ŵuũereƐ en la agricultura Ǉ laƐ 
ǌonaƐ ruraleƐ͘

Krganiǌado Ɖor el ƉroǇecto &>/�Z� ;&eŵale->ed /nnoǀation in 
�griculture and Zural �reaƐͿ, el eǀento taŵďiĠn ďuƐca Ĩoŵentar un 
ecoƐiƐteŵa de innoǀaciſn rural en EuroƉa que Ɖroŵueǀa el ƉaƉel de laƐ 
ŵuũereƐ en el deƐarrollo ƐoƐteniďle de eƐtaƐ regioneƐ͘ � lo largo de la 
ũornada, Ɛe ƉreƐentarán loƐ ŚallaǌgoƐ claǀe del ƉroǇecto Ǉ Ɛe deďatirá 
Ɛoďre la iŵƉleŵentaciſn de ƉolşticaƐ que iŵƉulƐen la igualdad de 
gĠnero Ǉ la innoǀaciſn en el áŵďito rural͘

El Ɖrograŵa incluirá interǀencioneƐ de la �irecciſn 'eneral de 
�gricultura Ǉ �eƐarrollo Zural de la �oŵiƐiſn EuroƉea ;�' �'Z/Ϳ Ǉ la 
Krganiǌaciſn de laƐ EacioneƐ hnidaƐ Ɖara la �liŵentaciſn Ǉ la 
�gricultura ;&�KͿ, quieneƐ oĨrecerán una ǀiƐiſn Ɛoďre la igualdad de 
gĠnero en el Ɛector agrario͘ 

�deŵáƐ, Ɛe organiǌarán ƉaneleƐ de diƐcuƐiſn interactiǀoƐ, Ɖerŵitiendo un 
eƐƉacio de intercaŵďio de ideaƐ Ǉ ƉroƉueƐtaƐ Ɖara Ĩortalecer el lideraǌgo 
Ĩeŵenino en laƐ coŵunidadeƐ ruraleƐ͘

https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/events/empowering-rural-communities-gender-equality-and-innovation-action_en?utm_source=chatgpt.com


toŵen in Business ϮϬϮϱ

'rant dŚornton Śa ƉreƐentado Ɛu eƐtudio toŵen in �uƐineƐƐ ϮϬϮϱ, 
que analiǌa la eǀoluciſn de la ƉreƐencia de ŵuũereƐ en la alta direcciſn 
a niǀel gloďal͘ ^egƷn el inĨorŵe, el ϯϰй de loƐ ƉueƐtoƐ directiǀoƐ en 
eŵƉreƐaƐ ŵedianaƐ eƐtán ocuƉadoƐ Ɖor ŵuũereƐ, un increŵento de 
Ϭ,ϱ ƉuntoƐ reƐƉecto a ϮϬϮϰ͘ ^i Ɛe ŵantiene eƐta tendencia, la Ɖaridad 
en loƐ ƉueƐtoƐ de lideraǌgo no Ɛe alcanǌará ŚaƐta ϮϬϱϭ͘
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El inĨorŵe concluǇe que increŵentar la ƉreƐencia de ŵuũereƐ en la 
alta direcciſn no Ɛolo eƐ una cueƐtiſn de equidad, Ɛino taŵďiĠn una 
ǀentaũa coŵƉetitiǀa͘ >aƐ eŵƉreƐaƐ con ŵaǇor equiliďrio entre ŵuũereƐ 
Ǉ ŚoŵďreƐ en ƐuƐ equiƉoƐ de lideraǌgo oďtienen ŵeũoreƐ reƐultadoƐ, 
Ĩoŵentan la innoǀaciſn, la inǀerƐiſn Ǉ Ɛon ŵáƐ atractiǀaƐ Ɖara la 
clientela͘

El eƐtudio deƐtaca que el ϳϯ,Ϯй de laƐ eŵƉreƐaƐ 
ŵedianaƐ tienen al ŵenoƐ una ŵuũer en Ɛu equiƉo 
directiǀo, Ɖero Ɛolo el Ϯϭ,ϳй de laƐ eŵƉreƐaƐ 
cuentan con una ŵuũer en el cargo de �EK, una 
ciĨra inĨerior al Ϯϴ,ϰй regiƐtrado en ϮϬϮϯ͘ 

En EƐƉaŹa, el ϯϴ,ϰй de loƐ ƉueƐtoƐ de alta 
direcciſn eƐtán ocuƉadoƐ Ɖor ŵuũereƐ, lo que 
ƉoƐiciona al ƉaşƐ coŵo lşder en la hniſn EuroƉea͘ 

Eo oďƐtante, ƉerƐiƐten diĨerenciaƐ ƐegƷn el tiƉo 
de cargo, Ǉa que loƐ ƉorcentaũeƐ Ɛon ŵáƐ altoƐ en 
áreaƐ coŵo recurƐoƐ ŚuŵanoƐ ;ϰϳ,ϲйͿ Ǉ ĨinanǌaƐ 
;ϰϰ,ϲйͿ, ŵientraƐ que en ƉreƐidenciaƐ Ǉ 
direccioneƐ generaleƐ la ďrecŚa Ɛigue Ɛiendo 
ƐigniĨicatiǀa͘

https://especiales.grantthornton.es/iframes/wib2025/informe-women-in-business-2025-grant-thornton.pdf
https://especiales.grantthornton.es/iframes/wib2025/informe-women-in-business-2025-grant-thornton.pdf


La eŵƉleaďilidad de los ũſǀenes en �sƉaŹa ϮϬϮϰ͗ 
͎Cſŵo es la inserciſn de los graduados 
uniǀersitarios͍

>a &undaciſn �z� Śa Ɖuďlicado Ɛu inĨorŵe ͞>a eŵƉleaďilidad de loƐ 
ũſǀeneƐ en EƐƉaŹa ϮϬϮϰ͗ ͎�ſŵo eƐ la inƐerciſn de loƐ graduadoƐ 
uniǀerƐitarioƐ͍͟ que analiǌa la Ɛituaciſn laďoral de laƐ ƉerƐonaƐ que 
Ĩinaliǌaron ƐuƐ eƐtudioƐ en el curƐo ϮϬϭϳ-ϮϬϭϴ a loƐ cuatro aŹoƐ de Ɛu 
graduaciſn͘ El eƐtudio ŵueƐtra que laƐ ŵuũereƐ reƉreƐentan el ϱϵ,ϲй 
del aluŵnado uniǀerƐitario, Ɖero Ɛolo el ϯϭ,ϱй en titulacioneƐ con 
ŵeũoreƐ indicadoreƐ de inƐerciſn laďoral͘ En carreraƐ coŵo /ngenierşa 
Ǉ decnologşa Ɛu ƉreƐencia eƐ del ϭϴ,ϯй, Ǉ en /nĨorŵática, aƉenaƐ del 
ϭϭ,ϵй͘

El inĨorŵe taŵďiĠn Ɖone de ŵaniĨieƐto la ƉerƐiƐtencia de la ďrecŚa 
Ɛalarial͘ En laƐ titulacioneƐ con ŵeũor inƐerciſn laďoral, laƐ ŵuũereƐ 
Ɖerciďen una ďaƐe ŵedia de cotiǌaciſn de ϯϯ͘ϮϰϬ Φ, ŵientraƐ que la de 
loƐ ŚoŵďreƐ aƐciende a ϯϰ͘ϰϮϬ Φ, lo que ƐuƉone una diĨerencia de 
ϭ͘ϭϴϬ Φ anualeƐ͘ En Dedicina Ǉ en la ŵaǇorşa de laƐ titulacioneƐ de 
ingenierşa, la deƐigualdad Ɛalarial taŵďiĠn eƐ notaďle, alcanǌando en 
/ngenierşa de organiǌaciſn induƐtrial una diĨerencia anual de ϯ͘Ϯϳϵ Φ a 
Ĩaǀor de loƐ ŚoŵďreƐ͘

^e deƐtaca en eƐte inĨorŵe una diĨerencia ƐigniĨicatiǀa en el tiƉo de 
contrato, eƐƉecialŵente en laƐ titulacioneƐ con ŵeũor inƐerciſn 
laďoral͘ 
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�unque eƐtaƐ áreaƐ ƉreƐentan un alto Ɖorcentaũe de contratoƐ a 
ũornada coŵƉleta, Ɛe oďƐerǀa una ŵenor ƉroƉorciſn de ŵuũereƐ con 
contratoƐ indeĨinidoƐ en coŵƉaraciſn con loƐ ŚoŵďreƐ͘ En eƐtaƐ áreaƐ, 
Ɛolo el ϳϴ,ϵй de laƐ ŵuũereƐ tiene un contrato indeĨinido Ĩrente al 
ϴϭ,ϳй de loƐ ŚoŵďreƐ͘ EƐte Ɖatrſn eƐ eƐƉecialŵente deƐtacado en 
titulacioneƐ coŵo ,uŵanidadeƐ, que, a ƉeƐar de Ɛer carreraƐ Ĩeŵi-
niǌadaƐ, ŵueƐtran una ďrecŚa͗ Ɛolo el ϱϲ,ϰϲй de laƐ ŵuũereƐ tiene un 
contrato indeĨinido Ĩrente al ϲϲ,ϲϳй de loƐ ŚoŵďreƐ͘

>a &undaciſn �z� deƐtaca la neceƐidad de aďordar loƐ eƐtereotiƉoƐ de 
gĠnero deƐde laƐ ƉriŵeraƐ etaƉaƐ educatiǀaƐ Ǉ Ĩoŵentar reĨerenteƐ 
ĨeŵeninoƐ en carreraƐ de ciencia, tecnologşa, ingenierşa Ǉ ŵateŵáticaƐ 
Ɖara reĨorǌar la equidad en la uniǀerƐidad Ǉ la igualdad en el deƐarrollo 
ƉroĨeƐional͘

https://fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2024/10/La-empleabilidad-de-los-jovenes-en-Espana-2024.pdf


El /nĨorŵe Duũer �utſnoŵa elaďorado Ɖor la &ederaciſn Eacional de 
�ƐociacioneƐ de draďaũadoreƐ �utſnoŵoƐ ;�d�Ϳ, indica que laƐ 
ŵuũereƐ Ǉa reƉreƐentan el ϯϲ,ϵй del total de traďaũadoreƐ Ɖor cuenta 
ƉroƉia en EƐƉaŹa, dato ƐuƉerior al ϯϰй de la ŵedia euroƉea͘ �deŵáƐ, 
ŵáƐ de la ŵitad de laƐ nueǀaƐ altaƐ en ϮϬϮϰ Ĩueron ŵuũereƐ͘

� ĨinaleƐ de ϮϬϮϰ, EƐƉaŹa contaďa con ϭ͘Ϯϰϵ͘ϰϳϰ autſnoŵaƐ, lo que 
ƐuƉone un creciŵiento del ϭϯ,ϴй en la Ʒltiŵa dĠcada, ŵuǇ Ɖor enciŵa 
del ϱ,ϭй regiƐtrado entre loƐ ŚoŵďreƐ͘ �unque loƐ ǀaroneƐ Ɛiguen 
Ɛiendo ŵaǇorşa en el ZEd� ;ϲϯйͿ, la ďrecŚa Ɛe reduce Ɖrogre-
Ɛiǀaŵente graciaƐ al iŵƉulƐo eŵƉrendedor Ĩeŵenino, eƐƉecialŵente 
en ƐectoreƐ coŵo el coŵercio, la ŚoƐtelerşa Ǉ laƐ actiǀidadeƐ 
ƉroĨeƐionaleƐ͘ �deŵáƐ, en el Ʒltiŵo aŹo ϮϮ͘ϬϲϬ ŵuũereƐ Ɛe dieron de 
alta en el ZEd�, lo que ƐuƉone el ϱϮ,ϴϰй de loƐ nueǀoƐ autſnoŵoƐ͘

EƐte ritŵo de creciŵiento reĨleũa una tendencia clara, el autoeŵƉleo 
eƐ una oƉciſn cada ǀeǌ ŵáƐ elegida Ɖor laƐ ŵuũereƐ͘ � ƉeƐar de que loƐ 
ǀaroneƐ Ɛiguen Ɛiendo ŵaǇorşa en el ZĠgiŵen EƐƉecial de draďa-
ũadoreƐ �utſnoŵoƐ ;ZEd�Ϳ, Ɛu ƉeƐo dentro del colectiǀo Ɛe reduce 
ƉrogreƐiǀaŵente͘ �ctualŵente, el ϲϯй de loƐ autſnoŵoƐ Ɛon 
ŚoŵďreƐ, Ɖero la diĨerencia con reƐƉecto a laƐ ŵuũereƐ Ɛe Śa ido 
acortando aŹo traƐ aŹo͘

^in eŵďargo, eƐte creciŵiento no Śa Ɛido uniĨorŵe en todo el ƉaşƐ͘ 
�uatro coŵunidadeƐ autſnoŵaƐ Śan Ɖerdido traďaũadoraƐ Ɖor 
cuenta ƉroƉia en la Ʒltiŵa dĠcada͘ �ƐturiaƐ Ǉ 'alicia lideran eƐte 
deƐcenƐo, del ϴ,ϱй Ǉ del ϴ,ϳй, reƐƉectiǀaŵente͘ � continuaciſn, 
eƐtarşan �euta ;-ϳ,ϭйͿ Ǉ �aƐtilla Ǉ >eſn ;-ϯ,ϯйͿ͘

En el otro eǆtreŵo, Ɛe encuentra �anariaƐ, que reƉreƐenta el ŵaǇor 
increŵento con un ϯϲ,ϱй͘ Wor Ɛu Ɖarte, �ndalucşa Ǉ la �oŵunidad de 
Dadrid, aŵďaƐ con un auŵento cercano al Ϯϵй, taŵďiĠn reƉreƐentan 
doƐ de laƐ curǀaƐ ŵáƐ ƉoƐitiǀaƐ en cuanto a nƷŵero de ŵuũereƐ 
traďaũadoraƐ Ɖor cuenta ƉroƉia Ɛe reĨiere͘

/nĨorŵe Muũer �utſnoŵa 
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https://ata.es/wp-content/uploads/2025/03/NP-Informe-Mujer-Autonoma-2025.pdf


ϭϮǑ inĨorŵe �ŵƉleo Para dodas͗ La ŵuũer en 
riesgo de eǆclusiſn en el ŵercado laďoral

^egƷn el ͛ϭϮǑ inĨorŵe ηEŵƉleoWaradodaƐ͗ la ŵuũer en rieƐgo de 
eǆcluƐiſn en el ŵercado laďoral͛, elaďorado Ɖor el KďƐerǀatorio de la 
sulneraďilidad Ǉ el EŵƉleo de la &undaciſn �decco, un ϳϱй de laƐ 
ŵuũereƐ ŵigranteƐ que ďuƐca traďaũo Ɛiente recŚaǌo o enuŵera 
grandeƐ ďarreraƐ Ɖara acceder al eŵƉleo, ŵientraƐ que el ϴϮй de 
eƐtaƐ ŵuũereƐ cree que eƐta diƐcriŵinaciſn tiene que ǀer con 
ƉreũuicioƐ de loƐ eŵƉleadoreƐ relacionadoƐ con Ɛu origen, coŵo 
deƐconĨianǌa en ƐuƐ coŵƉetenciaƐ, ŵenor coŵƉroŵiƐo o Ĩiaďilidad͘

El eƐtudio indica que un ϲϲй de laƐ encueƐtadaƐ ƐeŹala coŵo oďƐ-
táculoƐ claǀe en Ɛu eŵƉleaďilidad la Ĩalta de reconociŵiento de ƐuƐ 
tştuloƐ Ǉ eǆƉeriencia, encontrando grandeƐ diĨicultadeƐ Ɖara Ɛu 
Śoŵologaciſn͘ Wor otra Ɖarte, un ϱϱй Ɛe conƐidera en inĨerioridad de 
condicioneƐ Ɖara coŵƉetir en el ŵercado laďoral eƐƉaŹol, deďido a la 
auƐencia de redeƐ de contacto ƉroĨeƐional͘

�ƐiŵiƐŵo, un Ϯϱй atriďuǇe eƐta diƐcriŵinaciſn a Ɛu Ɛituaciſn Ĩaŵiliar, 
encontrando diĨicultadeƐ Ɖara coŵƉatiďiliǌar Ɛu ǀida ƉerƐonal Ǉ 
ƉroĨeƐional, ŵientraƐ que un ϭϴй ƐeŹala ďarreraƐ lingƺşƐticaƐ que 
liŵitan ƐuƐ oƉortunidadeƐ laďoraleƐ͘
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El eƐtudio aŹade que la Ɖoďlaciſn Ĩeŵenina en edad laďoral nacida en 
EƐƉaŹa Śa diƐŵinuido en ϭϮϭ͘ϱϳϱ ƉerƐonaƐ en la Ʒltiŵa dĠcada, ŵien-
traƐ que la de origen eǆtranũero Śa auŵentado en ϳϯϴ͘ϯϵϱ en el ŵiƐŵo 
Ɖeriodo lo que Ɛe traduce en que lo que ƐigniĨica que el nƷŵero de 
eƐƉaŹolaƐ en edad de traďaũar Śa caşdo un ϭй en loƐ ƷltiŵoƐ dieǌ aŹoƐ 
ŵientraƐ que el de laƐ ŵigranteƐ en edad de traďaũar Śa crecido un 
ϰϭй͘
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf


/s Congreso de la Muũer

>a siceƉreƐidenta de la :unta de �aƐtilla Ǉ >eſn Ǉ �onƐeũera de &aŵilia 
e /gualdad de KƉortunidadeƐ, /Ɛaďel �lanco, ƉarticiƉſ en el /s �ongreƐo 
de la Duũer, organiǌado Ɖor el diario >a 'aceta de ^alaŵanca͘ 
�urante la ũornada, ǀariaƐ ƉroĨeƐionaleƐ del áŵďito de la Ɖolştica, la 
eŵƉreƐa, la hniǀerƐidad, el Ɛector Ɛanitario, la ďanca o el cine 
coŵƉartieron ƐuƐ eǆƉerienciaƐ ƉerƐonaleƐ Ǉ reĨleǆionaron acerca de loƐ 
logroƐ Ǉ loƐ retoƐ de Ĩuturo en ŵateria de igualdad͘

�urante Ɛu interǀenciſn, la siceƉreƐidenta ƐuďraǇſ la iŵƉortancia de 
iniciatiǀaƐ coŵo eƐta Ɖara ǀiƐiďiliǌar loƐ logroƐ alcanǌadoƐ Ǉ Ɛeguir 
aǀanǌando en la igualdad real entre ŚoŵďreƐ Ǉ ŵuũereƐ͘ daŵďiĠn 
aĨirŵſ que �aƐtilla Ǉ >eſn eƐ una tierra de oƉortunidadeƐ Ǉ talento, Ǉ 
deďeŵoƐ Ɛeguir iŵƉulƐando ƉolşticaƐ que Ĩoŵenten la equidad Ǉ el 
lideraǌgo Ĩeŵenino en todoƐ loƐ áŵďitoƐ͘

Reuniſn con el salladolid RugďǇ �sociaciſn Cluď

>a 'erente de ^erǀicioƐ ^ocialeƐ Ǉ el equiƉo tĠcnico de la �irecciſn 
'eneral de la Duũer Ɛe reunieron, el ϮϬ de ŵarǌo, con reƐƉonƐaďleƐ 
directiǀoƐ del cluď salladolid ZugďǇ �Ɛociaciſn �luď ;sZ��Ϳ Ɖara 
realiǌar el Ɛeguiŵiento de laƐ actuacioneƐ de colaďoraciſn͘ �urante el 
encuentro, Ɛe Śan coŵƉartido ǀaloracioneƐ Ɛoďre laƐ iniciatiǀaƐ deƐa-
rrolladaƐ en áreaƐ coŵo el deƉorte incluƐiǀo con ƉerƐƉectiǀa de 
gĠnero, la ƐenƐiďiliǌaciſn en la Ɖreǀenciſn de agreƐioneƐ ƐeǆualeƐ Ǉ 
ǀiolencia de gĠnero, aƐş coŵo el Ĩoŵento del uƐo reƐƉonƐaďle de laƐ 
ƉantallaƐ digitaleƐ͘

�deŵáƐ, la reuniſn Ɖerŵitiſ aǀanǌar en nueǀaƐ ǀşaƐ de colaďoraciſn, 
entre ellaƐ, la ƉarticiƉaciſn de ƉroĨeƐionaleƐ del rugďǇ coŵo reĨe-
renteƐ ƉoƐitiǀoƐ en tallereƐ del Ɖrograŵa WauƐa Ǉ Zeconecta Ǉ el 
aƉoǇo a iniciatiǀaƐ de deƉorte Ĩeŵenino, coŵo el equiƉo tonder 
sZ��͘



:ornada Η^dKP siolencia sicariaΗ

>a �Ɛociaciſn ^toƉ siolencia sicaria Ǉ la hniǀerƐidad /Ɛaďel / organiǌaron, el 
Ϯϭ de ŵarǌo, la ũornada Η^dKW siolencia sicariaΗ, un eǀento acadĠŵico que 
reuniſ a eƐƉecialiƐtaƐ del áŵďito ũurşdico, Ɛanitario Ǉ uniǀerƐitario Ɖara 
analiǌar la ǀiolencia ǀicaria coŵo una de laƐ eǆƉreƐioneƐ ŵáƐ crueleƐ de la 
ǀiolencia de gĠnero͘

El encuentro Ĩue inaugurado Ɖor la ǀiceƉreƐidenta de la :unta de �aƐtilla Ǉ 
>eſn Ǉ conƐeũera de &aŵilia e /gualdad de KƉortunidadeƐ, /Ɛaďel �lanco Ǉ la 
ŵiniƐtra de /gualdad, �na Zedondo͘ �urante Ɛu interǀenciſn, la siceƉre-
Ɛidenta realiǌſ una reĨleǆiſn Ɛoďre la neceƐidad de Ĩortalecer laƐ ƉolşticaƐ de 
Ɖrotecciſn Ɖara laƐ ŚiũaƐ e ŚiũoƐ de ŵuũereƐ ǀşctiŵaƐ de ǀiolencia de gĠnero͘

/ƌŝĂ�DĂƌĂŹſŶ

EƐte liďro, eƐƉecialŵente dirigido al ƉƷďlico ũuǀenil, Ɖlantea una Ɛerie 
de ƉreguntaƐ͗ ͎YuĠ ƐigniĨica realŵente Ɛer ĨeŵiniƐta͍ ͎En quĠ 
conƐiƐte Ɛerlo͍ ͎^i ereƐ una cŚica, la Ɛociedad ǀa a eƐƉerar de ti coƐaƐ 
diƐtintaƐ a laƐ que eƐƉera de un cŚico͍ ͎Wor quĠ͍ ͎En quĠ Ɛon 
diĨerenteƐ laƐ cŚicaƐ Ǉ loƐ cŚicoƐ͍ ͎^e diĨerencian en algo͍ ͎EƐ la 
Ɛociedad la que Śa creado eƐaƐ diĨerenciaƐ͍

^ŽŵŽƐ�ƌĞǀŽůƵĐŝſŶ͘�^ŽŵŽƐ�ĨĞŵŝŶŝƐŵŽ



ϯ �L ϱ �� �BR/L
/// �ongreƐo /nternacional Ɛoďre DaƐculinidadeƐ e 
/gualdad͗ �oŵunicaciſn, �ultura Ǉ DedioƐ �udioǀiƐualeƐ͘

2ϳ����D�Z�K
teďinar ΗEŵƉoderando a laƐ �oŵunidadeƐ ZuraleƐ͗ /gualdad de 
'Ġnero e /nnoǀaciſn en �cciſnΗ

 Ϯϳ DE M�R�K

Zeuniſn con el �olegio KĨicial de WƐicologşa de �aƐtilla Ǉ >Ġon͘
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https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/events/empowering-rural-communities-gender-equality-and-innovation-action_en?utm_source=chatgpt.com
https://congresomasculinidades3.umh.es/


https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
https://www.atiendojcyl.es/



