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Catélogo de Buenas Practicas en el Medio Rural FADEMUR ha recogido estos ejemplos como modelos de nuevas
formas de hacer las cosas, comprometidas con el planeta, innovaciones

desde el propio terreno, vidas que hablan de la importancia de la
sostenibilidad para las personas, para nuestra tierra, para un creci-
miento econdmico que no deje a nadie atras.
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https://www.fademur.es/docs/FADEMUR-Catalogo-Buenas-Practicas-web-2024.pdf
https://www.fademur.es/docs/FADEMUR-Catalogo-Buenas-Practicas-web-2024.pdf
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V Congreso Internacional En este congreso se abrira un foro de debate sobre estas cuestiones que
o , . . . permita identificar los retos y plantear posibles caminos a seguir. Se han
TecnOIOglas I+D+i e la Igualdad: SO|UCIOI‘IES, ampliado los espacios de debate con personas expertas nacionales e
perSpeaivas Y retos” internacionales que promueven la igualdad en las tecnologias I+D+i, y
gue luchan para eliminar la discriminacion y los sesgos de género, asi
como con estudiantes y profesionales recientes, que ayudaran a renovar
y revisar planteamientos. Ademas, se amplia el enfoque practico de las
ediciones anteriores con talleres para aprender y poner en practica
estrategias de investigacion, desarrollo e innovacién con y para una

tecnologia sin sesgos ni estereotipos.
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https://eventos.uc3m.es/128603/detail/v-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html
https://eventos.uc3m.es/128603/detail/v-congreso-internacional-tecnologias-idi-para-la-igualdad-soluciones-perspectivas-y-retos.html

ACTUALIDAD MUJER

Webinar "Empoderando a las Comunidades
Rurales: Igualdad de Género e Innovacion en
Accion”

El evento "Empoderando a las Comunidades Rurales: lgualdad de
Género e Innovacidon en Accion" se llevara a cabo el 27 de marzo, en
modalidad online.

Tiene como objetivo analizar los desafios y oportunidades que
enfrentan las iniciativas lideradas por mujeres en la agricultura y las
zonas rurales.

Organizado por el proyecto FLIARA (Female-Led Innovation in
Agriculture and Rural Areas), el evento también busca fomentar un
ecosistema de innovacion rural en Europa que promueva el papel de las
mujeres en el desarrollo sostenible de estas regiones. A lo largo de la
jornada, se presentaran los hallazgos clave del proyecto y se debatira
sobre la implementacion de politicas que impulsen la igualdad de
género y la innovacion en el ambito rural.

El programa incluira intervenciones de la Direccion General de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Comision Europea (DG AGRI) y la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO), quienes ofreceran una vision sobre la igualdad de
género en el sector agrario.

CCJ FOROS, EVENTOS, CONVOCATORIAS

Ademas, se organizaran paneles de discusion interactivos, permitiendo un
espacio de intercambio de ideas y propuestas para fortalecer el liderazgo
femenino en las comunidades rurales.

EMPOWERING
RURAL
COMMUNITIES:

Gender Equality and
Innovation in Action

27TH MARCH [11:30 (CET)
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https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/events/empowering-rural-communities-gender-equality-and-innovation-action_en?utm_source=chatgpt.com

El informe concluye que incrementar la presencia de mujeres en la
alta direccién no solo es una cuestion de equidad, sino también una

Grant Thornton ha presentado su estudio Women in Business 2025, ventaja competitiva. Las empresas con mayor equilibrio entre mujeres
que analiza la evolucion de la presencia de mujeres en la alta direccion y hombres en sus equipos de liderazgo obtienen mejores resultados,
a nivel global. Segun el informe, el 34% de los puestos directivos en fomentan la innovacion, la inversion y son mas atractivas para la
empresas medianas estdan ocupados por mujeres, un incremento de clientela.

0,5 puntos respecto a 2024. Si se mantiene esta tendencia, |la paridad
en los puestos de liderazgo no se alcanzara hasta 2051.

El estudio destaca que el 73,2% de las empresas
medianas tienen al menos una mujer en su equipo
directivo, pero solo el 21,7% de las empresas @ Grant Thornton 4 ANOS
cuentan con una mujer en el cargo de CEO, una
cifra inferior al 28,4% registrado en 2023.

@
En Espafia, el 38,4% de los puestos de alta Women INn
direccion estan ocupados por mujeres, lo que Business 2025

posiciona al pais como lider en la Unidn Europea.
Una generacion sin

No obstante, persisten diferencias segun el tipo oportunidades perdidas

de cargo, ya que los porcentajes son mas altos en

areas como recursos humanos (47,6%) y finanzas

(44,6%), mientras que en presidencias vy b

direcciones generales la brecha sigue siendo ANOS

DE WOMEN
significativa. N



https://especiales.grantthornton.es/iframes/wib2025/informe-women-in-business-2025-grant-thornton.pdf
https://especiales.grantthornton.es/iframes/wib2025/informe-women-in-business-2025-grant-thornton.pdf
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La empleabilidad de los jovenes en Espafia 2024:
¢Como es la insercion de los graduados
universitarios?

La Fundacion CYD ha publicado su informe “La empleabilidad de los
jovenes en Espafa 2024: iComo es la insercion de los graduados
universitarios?” que analiza la situacion laboral de las personas que
finalizaron sus estudios en el curso 2017-2018 a los cuatro afos de su
graduacion. El estudio muestra que las mujeres representan el 59,6%
del alumnado universitario, pero solo el 31,5% en titulaciones con
mejores indicadores de insercion laboral. En carreras como Ingenieria
y Tecnologia su presencia es del 18,3%, y en Informatica, apenas del
11,9%.

El informe también pone de manifiesto la persistencia de la brecha
salarial. En las titulaciones con mejor insercion laboral, las mujeres
perciben una base media de cotizacion de 33.240 €, mientras que la de
los hombres asciende a 34.420 €, lo que supone una diferencia de
1.180 € anuales. En Medicina y en la mayoria de las titulaciones de
ingenieria, la desigualdad salarial también es notable, alcanzando en
Ingenieria de organizacion industrial una diferencia anual de 3.279 € a
favor de los hombres.

Se destaca en este informe una diferencia significativa en el tipo de

contrato, especialmente en las titulaciones con mejor insercién
laboral.
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Aunque estas areas presentan un alto porcentaje de contratos a
jornada completa, se observa una menor proporcion de mujeres con
contratos indefinidos en comparacién con los hombres. En estas areas,
solo el 78,9% de las mujeres tiene un contrato indefinido frente al
81,7% de los hombres. Este patron es especialmente destacado en
titulaciones como Humanidades, que, a pesar de ser carreras femi-
nizadas, muestran una brecha: solo el 56,46% de las mujeres tiene un
contrato indefinido frente al 66,67% de los hombres.

La Fundacion CYD destaca la necesidad de abordar los estereotipos de
género desde las primeras etapas educativas y fomentar referentes
femeninos en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
para reforzar la equidad en la universidad y la igualdad en el desarrollo
profesional.

mm FUNDACION
= CYD

La empleabilidad de los
jovenes en Espaina 2024

¢Como es la insercion de los graduados
universitarios?
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https://fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2024/10/La-empleabilidad-de-los-jovenes-en-Espana-2024.pdf
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Informe Mujer Autonoma

El Informe Mujer Auténoma elaborado por la Federacion Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Auténomos (ATA), indica que las
mujeres ya representan el 36,9% del total de trabajadores por cuenta
propia en Espafia, dato superior al 34% de la media europea. Ademas,
mas de la mitad de las nuevas altas en 2024 fueron mujeres.

A finales de 2024, Espafia contaba con 1.249.474 autonomas, lo que
supone un crecimiento del 13,8% en la ultima década, muy por encima
del 5,1% registrado entre los hombres. Aunque los varones siguen
siendo mayoria en el RETA (63%), la brecha se reduce progre-
sivamente gracias al impulso emprendedor femenino, especialmente
en sectores como el comercio, la hosteleria y las actividades
profesionales. Ademas, en el ultimo afio 22.060 mujeres se dieron de
alta en el RETA, lo que supone el 52,84% de los nuevos autdnomos.

Este ritmo de crecimiento refleja una tendencia clara, el autoempleo
es una opcidn cada vez mas elegida por las mujeres. A pesar de que los
varones siguen siendo mayoria en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autéonomos (RETA), su peso dentro del colectivo se reduce
progresivamente. Actualmente, el 63% de los auténomos son
hombres, pero la diferencia con respecto a las mujeres se ha ido
acortando ano tras ano.

/— PUBLICACIONES
by adk
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Sin embargo, este crecimiento no ha sido uniforme en todo el pais.
Cuatro comunidades auténomas han perdido trabajadoras por
cuenta propia en la ultima década. Asturias y Galicia lideran este
descenso, del 8,5% y del 8,7%, respectivamente. A continuacion,
estarian Ceuta (-7,1%) y Castilla y Ledn (-3,3%).

En el otro extremo, se encuentra Canarias, que representa el mayor
incremento con un 36,5%. Por su parte, Andalucia y la Comunidad de
Madrid, ambas con un aumento cercano al 29%, también representan
dos de las curvas mas positivas en cuanto a numero de mujeres
trabajadoras por cuenta propia se refiere.

§ 44


https://ata.es/wp-content/uploads/2025/03/NP-Informe-Mujer-Autonoma-2025.pdf
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Segun el 122 informe #EmpleoParaTodas: la mujer en riesgo de
exclusion en el mercado laboral’, elaborado por el Observatorio de la
Vulnerabilidad y el Empleo de la Fundacion Adecco, un 75% de las
mujeres migrantes que busca trabajo siente rechazo o enumera
grandes barreras para acceder al empleo, mientras que el 82% de
estas mujeres cree que esta discriminacion tiene que ver con
prejuicios de los empleadores relacionados con su origen, como
desconfianza en sus competencias, menor compromiso o fiabilidad.

El estudio indica que un 66% de las encuestadas sehala como obs-
taculos clave en su empleabilidad la falta de reconocimiento de sus
titulos y experiencia, encontrando grandes dificultades para su
homologacion. Por otra parte, un 55% se considera en inferioridad de
condiciones para competir en el mercado laboral espanol, debido a la
ausencia de redes de contacto profesional.

Asimismo, un 25% atribuye esta discriminacién a su situacion familiar,
encontrando dificultades para compatibilizar su vida personal vy
profesional, mientras que un 18% senala barreras linglisticas que
limitan sus oportunidades laborales.

El estudio aflade que la poblacion femenina en edad laboral nacida en
Espana ha disminuido en 121.575 personas en la ultima década, mien-
tras que la de origen extranjero ha aumentado en 738.395 en el mismo
periodo lo que se traduce en que lo que significa que el numero de
espanolas en edad de trabajar ha caido un 1% en los ultimos diez anos
mientras que el de las migrantes en edad de trabajar ha crecido un
41%.

La desigualdad de la mujer
en el mercado laboral

Tasa de actividad Tasa de paro Jornadas parciales
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https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf
https://fundacionadecco.org/wp-content/uploads/2025/03/Informe-EmpleoParaTodas2025.pdf

La Vicepresidenta de la Junta de Castilla y Ledn y Consejera de Familia
e lgualdad de Oportunidades, Isabel Blanco, participo en el IV Congreso
de la Mujer, organizado por el diario La Gaceta de Salamanca.
Durante la jornada, varias profesionales del ambito de la politica, la
empresa, la Universidad, el sector sanitario, la banca o el cine
compartieron sus experiencias personales y reflexionaron acerca de los
logros y los retos de futuro en materia de igualdad.

Durante su intervencion, la Vicepresidenta subrayd la importancia de
iniciativas como esta para visibilizar los logros alcanzados y seguir
avanzando en la igualdad real entre hombres y mujeres. También
afirmo que Castilla y Ledn es una tierra de oportunidades y talento, y
debemos seguir impulsando politicas que fomenten la equidad y el
liderazgo femenino en todos los ambitos.

La Gerente de Servicios Sociales y el equipo técnico de la Direccion
General de la Mujer se reunieron, el 20 de marzo, con responsables
directivos del club Valladolid Rugby Asociacion Club (VRAC) para
realizar el seguimiento de las actuaciones de colaboracién. Durante el
encuentro, se han compartido valoraciones sobre las iniciativas desa-
rrolladas en dreas como el deporte inclusivo con perspectiva de
género, la sensibilizacion en la prevencion de agresiones sexuales y
violencia de género, asi como el fomento del uso responsable de las
pantallas digitales.

Ademas, la reunion permitioé avanzar en nuevas vias de colaboracion,
entre ellas, la participacion de profesionales del rugby como refe-
rentes positivos en talleres del programa Pausa y Reconecta y el
apoyo a iniciativas de deporte femenino, como el equipo Wonder
VRAC.
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La Asociacion Stop Violencia Vicaria y la Universidad Isabel | organizaron, el
21 de marzo, la jornada "STOP Violencia Vicaria", un evento académico que
reunid a especialistas del ambito juridico, sanitario y universitario para
analizar la violencia vicaria como una de las expresiones mas crueles de la
violencia de género.

El encuentro fue inaugurado por la vicepresidenta de la Junta de Castilla y
Ledn y consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Isabel Blanco y la
ministra de lgualdad, Ana Redondo. Durante su intervencion, la Vicepre-
sidenta realizd una reflexion sobre la necesidad de fortalecer las politicas de
proteccion para las hijas e hijos de mujeres victimas de violencia de género.
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27 DE MARZO



https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/events/empowering-rural-communities-gender-equality-and-innovation-action_en?utm_source=chatgpt.com
https://congresomasculinidades3.umh.es/
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https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Home/1246890364336/_/_/_
https://gobierno.jcyl.es/web/es/consejerias/consejeria-familia-igualdad-oportunidades.html
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